FABINFORMA GLIISCRITTI F.A.B.L

NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE B o C o C o

BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO

RAGGIUNTO DALLA F.A.B.L
UN PRIMO IMPORTANTE OBIETTIVO:

Federcasse riconosce a favore di tutti i lavoratori del settore il pagamento
dell’.V.C. (indennita di vacanza contrattuale)

Federcasse, a seguito delle forti sollecitazioni della nostra
organizzazione, ha dato disposizione, in questi giorni, a tutte le
associate affinché nello stipendio di questo mese sia erogata a favore di
tutti i lavoratori del settore la I.V.C.

Aver ottenuto il pagamento della stessa, con retroattivita da novembre 2004, va
considerata come una conquista esclusiva della F.A.B.I..

La nostra Organizzazione Sindacale ha presentato la piattaforma a fine luglio,
mentre le altre OO.SS. I’hanno presentata solo pochi giorni orsono.

Il pagamento dal mese di novembre rappresenta, dunque, il rispetto delle
procedure riferite ai tempi della F.A.B.IL. e la piu evidente risposta a tutti coloro
che, fino ad oggi, hanno affermato di essere gli unici rappresentanti degli
interessi della categoria e gli interlocutori privilegiati di Federcasse stessa.

L’importo di tale elemento provvisorio della retribuzione ¢ pari al 30% del tasso
di inflazione programmato, applicato sul 90,66% della voce stipendio che salira
al 50% se, nei successivi 3 mesi, non si raggiungera un accordo per il rinnovo del
contratto nazionale.

Quindi, a valere dal mese di novembre, nei prossimi cedolini stipendi ci sara una
nuova voce provvisoria - .V.C. — che avra importi variabili da € 6.62 per la 1"
area professionale a € 15.40 per i Quadri Direttivi di 4° livello.

Roma, 15 dicembre 2004
LA SEGRETERIA NAZIONALE L’ESECUTIVO NAZIONALE B.C.C.

Allegata tabella 1.V.C.
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Indennita di vacanza contrattuale (30%) con decorrenza 1° novembre 2004

Inquadramento Livelli retributivi | L.V.C.
4° 15,40
Quadri 3° 12,92
Direttivi 2° 11,43
1° 10,75
4° 9,53
37 Area 3° 8,87
professionale 2° 8,41
1° 7,94
27 Area 2° 7,48
professionale 1° 7,08
pr;f/:e stiroel?ale Livello unico 6,62

Indennita di vacanza contrattuale (50%) con decorrenza 1° febbraio 2005

Inquadramento Livelli retributivi | 1.V.C.

4° 25,66

Quadri 3° 21,53

Direttivi 2° 19,06

1° 17,92

4° 15,89

3~ Area 3° 14,79

professionale 2° 14,01

1° 13,24

2™ Area 2° 12,47

professionale 1° 11,81

A

17 Area Livello unico 11,03

professionale

F.A.B.IL. — Coordinamento Nazionale Banche di Credito Cooperativo



